COMUNE DI ROMANO D’EZZELINO

DECORATO AL VALOR MILITARE

Via G. Giardino, 1 - 36060 Romano d’Ezzelino (VI) Part. IVA e Cod. Fisc. 00258950245

ALLEGATO 1

PROGETTO DI UTILITA PUBBLICA E/O DI UTILITA SOCIALE ATTRAVERSO L’UTI-
LIZZO DI LAVORATORI SPROVVISTI DI AMMORTIZZATORI SOCIALI (D.G.R.V. NR.
427 DEL 23.02.2010)

1. Premessa.

Il presente progetto, seguendo i criteri applicativi di cui all’allegato A) della D.G.R.V. n. 427
del 23.02.2010, si sviluppa nell’ambito degli interventi che le Pubbliche Amministrazioni
possono attivare per realizzare ad un tempo il sostegno al reddito dei lavoratori sprovvisti
di ammortizzatori e per attuare dei servizi alla comunita.
Le diverse tipologie di attivita previste nell’allegato A) della DGRV nr. 427, sono state con-
siderate in relazione alle esigenze del Comune di Romano d’Ezzelino nei diversi settori di
attivita.
L’analisi dei bisogni, inoltre, & stata effettuata considerando le risorse disponibili nei diversi
ambiti ed in particolare:
a) i programmi di lavoro coincidenti con il periodo estivo nel quale il comune ha I'esi-
genza di assicurare la manutenzione degli spazi pubblici, delle aree verdi attrezzate
e delle recinzioni degli edifici pubblici e degli impianti sportivi.
b) Il lavoro degli uffici del’Ente che hanno I'esigenza di procedere con il caricamento
di dati per rilevazioni, statistiche, informatizzazione dei servizi.

Queste attivita sono state rapportate, in termini di costi/benefici sociali, con i seguenti
aspetti:

- Tempi di manodopera richiesta;

- Grado di specializzazione della manodopera;

- Risorse umane richieste;

- Attrezzature e dotazioni necessarie;

- Adeguamenti normativi e corsi specifici propedeutici (es. necessita di corsi in materia
di sicurezza sul lavoro, di formazione specifica per una mansione ecc.);

- Coordinamento con le attivita d’istituto e con gli interventi gia presenti e svolti in modo
continuativo;

- Flessibilita organizzative.

3. Azioni realizzabili

Alla luce delle valutazioni effettuate, emerge la necessita di investire risorse nei due ambiti
sopra evidenziati per i quali &€ prevista la realizzazione di due progetti specifici suddivisi
sulle seguenti tipologie di attivita:

Progetto nr. 1 - attivita di carpenteria, manutenzione delle aree verdi, degli spazi

pubbilici e relativi arredi urbani ed attivita di cura del verde pubblico e delle recinzioni;

Progetto nr. 2 - servizi di data entry di supporto all’attivita degli uffici.
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Progetto nr. 1 - attivita di carpenteria, manutenzione delle aree verdi, degli spazi pubblici
e relativi arredi urbani ed attivita di cura del verde pubblico e delle recinzioni;

Caratteristiche e modalita dell’intervento straordinario.

L’intervento straordinario si propone il riassetto straordinario delle aree verdi e recinzioni,
di pertinenza di edifici pubblici e dell’arredo urbano.

In particolare si prevede: la pulizia straordinaria delle aree verdi attrezzate e la
manutenzione delle strutture ivi esistenti (staccionate, giochi, panche ecc.), la
manutenzione delle cancellate e delle recinzioni degli impianti sportivi della Scuola
Secondaria di Primo Grado e dell’Asilo Nido Comunale. La manutenzione straordinaria
delle pensiline di fermata degli autobus.

Descrizione di dettaglio dell’'intervento.

A)l lavori di manutenzione delle attrezzature in legno presenti nelle aree verdi (giochi,
panche, cestini, staccionate) consistono nella pulizia della vecchia vernice e successiva
verniciatura con piu mani di colore noce chiaro, o stesura di impregnante a seconda delle
necessita. Con l'occasione verra effettuato anche un censimento delle varie attrezzature
presenti nelle aree verdi del territorio.

| parchi attrezzati che saranno oggetto dell'intervento sopra descritto sono i seguenti:

Nr. identificativo dell’area Ubicazione dell'area verde
10 Via U.Foscolo-Via degli Alpini
11 Via Monti
12 Via U.Foscolo
14 Intersezione Via U.Foscolo - Via Colombara
28 Via Modigliani
31 Via XXV Aprile
32 Via A. Correlli
35 Area Scuola Media Monte Grappa di S.Giacomo
36 Asilo Nido Girotondo
37 Via Cimarosa
39 Area tra Via Bellini e Via T.Albinoni
42 VVia N. Tommaseo
43 Via Boccherini
50 Villa Ferrari
52 Impianti sportivi Q.re Cristallo
53 Parcheggio Q.re Cristallo
55 Area Via Isonzo
57 Via A.Manzoni area monumento ai caduti
69 Via Vaccari
70 Impianti sportivi S.Cuore
71 Via S.Francesco
72 Via S. Gregorio Barbarigo
74 Via Matteotti
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B) Gli impianti sportivi di Via U. Foscolo, Scuola Secondaria di Primo Grado e Asilo Nido
necessitano inoltre di intervenire su cancellate e recinzioni. | lavori consistono nella
rimozione dei residui di ruggine dalle ringhiere con spazzole metalliche, applicazione di
una mano di antiruggine e una successiva posa di vernice.

C) Pulizia delle pensiline imbrattate, presenti sul territorio di seguito riportate;
- n° 2 pensiline in Via Nardi;
- n° 2 pensiline in Via Roma;
- n° 1 pensilina in Via U. Foscolo;
- n° 1 pensilina in Via Velo;
- n°1pensilinain Via S. G. B. La Salle.

Tipologia e quantita del personale da impiegare.

Il personale utilizzato per svolgere le mansioni di cui sopra, dovra possedere alcune
conoscenze e abilita minime inerenti la cura del verde e degli spazi urbani e flessibilita
operativa. Non sono necessari titoli di studio o attestati di formazione professionali
specifici anche se risultano vantaggiose eventuali conoscenze professionali gia maturate.
Le mansioni di cui trattasi richiedono inoltre una operativita ed una predisposizione alla

manualita.

Il presente progetto propone l'utilizzo di numero massimo di 4 lavoratori, di cui 1
lavoratore svantaggiato (Legge 381/1991) a tempo parziale (28 ore settimanali) per un
periodo di quattro mesi.

L'orario settimanale prevede la presenza per cinque mattine alla settimana e due

pomeriggi.

In particolare si prevede di dare il massimo supporto ai lavoratori prevedendo il loro
coordinamento attraverso I'impiego di un operaio specializzato/caposquadra messo a
disposizione dal soggetto attuatore.

Tempi di realizzazione.

Per assicurare uno sviluppo adeguato di un programma operativo, si presuppone I'utilizzo
dei lavoratori in un tempo massimo di sei mesi, prevalentemente nel periodo estivo per
ottimizzare l'intervento anche in relazione al tipo di attivita proposta.

Costi.
Da un esame del costo del personale e sulla base dei contratti collettivi esistenti, sono
state considerate le seguenti voci:

1. compenso lordo del personale;

2. oneri a carico del datore di lavoro.
Si presume che la spesa complessiva sia di € 41.702,12.
Si precisa che sono in questa cifra contabilizzati i costi che 'Ente Comune potrebbe dover
sostenere per la predisposizione di pratiche (convenzione, domanda di contributo,
disciplinari, atti ecc.), imposte, consulenze ed organizzazione dei lavori, ovvero per la
dotazione di d.p.i. e di vestiario secondo la normativa per la sicurezza nei luoghi di lavoro (
D.Lgs. 81/2008), I'utilizzo dell’automezzo/autocarro.
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Progetto nr. 2 - servizi di data entry di supporto all’attivita degli uffici.

Caratteristiche e modalita dell’'intervento straordinario.

L’intervento straordinario consiste nell’espletamento di tutte le operazioni necessarie per il
caricamento dei dati di archivio, rilevazioni e statistiche di competenza dell’Ente anche al
fine di informatizzare alcuni servizi.

Descrizione di dettaglio dell’intervento.

Riordino di cartelle, schedari e documenti d’archivio; fotocopie, inserimento dati derivanti
dal materiale riordinato nel data base degli uffici del Settore Affari Generali (segreteria,
anagrafe, protocollo archivio, polizia locale, servizi sociali) e dalle rilevazioni periodiche
effettuate dall’Ente anche a fini statistici.

Tipologia e quantita del personale da impiegare.

Il personale candidato a svolgere le mansioni di cui sopra, dovra possedere alcune
conoscenze e abilita minime inerenti 'uso del computer e flessibilita operativa. Non sono
necessari titoli di studio o attestati di formazione professionali specifici anche se risultano
vantaggiose eventuali conoscenze professionali gia maturate. Le mansioni di cui trattasi
richiedono inoltre una operativita ed una predisposizione all’'uso di strumenti informatici.

Il presente progetto propone [l'utilizzo di n. 1 lavoratore a tempo parziale (28 ore

settimanali) per un periodo di quattro mesi.

L’'orario settimanale prevede la presenza per cinque mattine alla settimana e due
pomeriggi.

In particolare si prevede di dare il massimo supporto al lavoratore prevedendo un

affiancamento con gli operatori dipendenti del Comune e con la supervisione del soggetto

attuatore

Tempi di realizzazione.
Per assicurare uno sviluppo adeguato di un programma operativo, si presuppone l'utilizzo

dei lavoratori in un tempo massimo di sei mesi.

Costi.
Da un esame del costo del personale e sulla base dei contratti collettivi esistenti, sono
state considerate le seguenti voci:

1. compenso lordo del personale;

2. oneri a carico del datore di lavoro.

Si assume che la spesa complessiva sia di € 6.657,14

Si precisa che sono in questa cifra contabilizzati i costi che 'Ente Comune potrebbe dover
sostenere per la predisposizione di pratiche (convenzione, domanda di contributo,
disciplinari, atti ecc.), imposte, consulenze ed organizzazione dei lavori, ovvero per la
dotazione di d.p.i. e di vestiario secondo la normativa per la sicurezza nei luoghi di lavoro (
D.Lgs. 81/2008).
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4) Criteri di individuazione dei soggetti lavoratori.

Il Comune di Romano d’ Ezzelino procedera a stilare una graduatoria di possibili lavoratori
nel rispetto dei seguenti criteri:
a) residenza nel comune di Romano d’Ezzelino da almeno cinque anni;
b) eta superiore a trenta anni;
c) stato di disoccupazione e assenza di requisiti per godere di ammortizzatori sociali
ordinari o in deroga e senza aver maturato alcun diritto pensionistico;
d) composizione del nucleo famigliare, con prevalenza a nuclei con figli a carico e in
base alla numerosita dei figli;
e) reddito;
f) situazione abitativa (in locazione, proprieta, esistenza mutuo).

L’utilizzo del personale sara disposto previo esame del curriculum e della documentazione
prodotti ed a seguito di colloquio per verificare I'attitudine del soggetto all’attivita richiesta.

Il soggetto svantaggiato, rientrante nelle categorie previste dalla Legge 381/1991, sara
indicato dal servizio sociale comunale.

(segue testo Avviso Pubblico)
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AVVISO PUBBLICO

PROGETTO DI PUBBLICA UTILITA’
A FAVORE DEI LAVORATORI DISOCCUPATI
(DGR. NR.427 DEL 23.02.2010)

In esecuzione della delibera di G.C. n. XX del XXXXXX, dichiarata immediatamente eseguibile,
SI RENDE NOTO

Che sono aperte le iscrizioni per 'accesso alla graduatoria dei lavoratori DISOCCUPATI aventi i
requisiti previsti dal progetto di pubblica utilitd e/o utilitd sociale, da realizzarsi attraverso la
cooperativa B. Ferracina (associata al Consorzio Prisma con sede in Vicenza) gia operante nel
territorio comunale, a fronte di prestazioni di lavoro subordinato a termine.

LE PRESTAZIONI EVENTUALMENTE RICHIESTE POTRANNO RIGUARDARE:

Progetto nr. 1 - attivita di carpenteria, manutenzione delle aree verdi, deqgli spazi pubblici e relativi
arredi urbani ed attivita di cura del verde pubblico e delle recinzioni;

Tipologia e quantita del personale da impiegare.

Il personale utilizzato per svolgere le mansioni di cui sopra, dovra possedere alcune conoscenze e
abilita minime inerenti la cura del verde e degli spazi urbani e flessibilita operativa. Non sono
necessari titoli di studio o attestati di formazione professionali specifici anche se risultano
vantaggiose eventuali conoscenze professionali gia maturate. Le mansioni di cui trattasi richiedono
inoltre una operativita ed una predisposizione alla manualita.

Il presente progetto propone l'utilizzo di numero massimo di 4 lavoratori, di cui 1 lavoratore
svantaggiato (Legge 381/1991) a tempo parziale (28 ore settimanali) per un periodo di quattro
mesi.

L’orario settimanale prevede la presenza per cinque mattine alla settimana e due pomeriggi.

Tempi di realizzazione.
Per assicurare uno sviluppo adeguato di un programma operativo, si presuppone l'utilizzo dei

lavoratori in un tempo massimo di sei mesi, prevalentemente nel periodo estivo per ottimizzare
l'intervento anche in relazione al tipo di attivita proposta.

Progetto nr. 2 - servizi di data entry di supporto all’attivita degli uffici.

Tipologia e quantita del personale da impiegare.

Il personale candidato a svolgere le mansioni di cui sopra, dovra possedere alcune conoscenze e
abilita minime inerenti 'uso del computer e flessibilita operativa. Non sono necessari titoli di studio
o attestati di formazione professionali specifici anche se risultano vantaggiose eventuali
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conoscenze professionali gia maturate. Le mansioni di cui trattasi richiedono inoltre una operativita
ed una predisposizione all’'uso di strumenti informatici.

Il presente progetto propone I'utilizzo di numero massimo di 1 lavoratore a tempo parziale (28 ore
settimanali) per un periodo di quattro mesi.
L’orario settimanale prevede la presenza per cinque mattine alla settimana e due pomeriggi.

Tempi di realizzazione.
Per assicurare uno sviluppo adeguato di un programma operativo, si presuppone l'utilizzo dei

lavoratori in un tempo massimo di sei mesi.

REQUISITI PER PARTECIPARE AL PROGETTO SONO:

I Comune di Romano d’Ezzelino procedera a stilare una graduatoria di possibili lavoratori nel
rispetto dei seguenti criteri:
a)residenza nel Comune di Romano d’Ezzelino da almeno cinque anni;
b)eta superiore a trenta anni;
c)stato di disoccupazione e assenza di requisiti per godere di ammortizzatori sociali ordinari o
in deroga e senza aver maturato alcun diritto pensionistico;
d)composizione del nucleo famigliare, con prevalenza a nuclei con figli a carico e in base alla
numerosita dei figli;
e)reddito;
f)situazione abitativa (in locazione, proprieta, esistenza mutuo).

L’utilizzo del personale sara disposto previo esame del curriculum e della documentazione
prodotti ed a seguito di colloquio per verificare I'attitudine del soggetto all’attivita richiesta.

[l soggetto svantaggiato, rientrante nelle categorie previste dalla Legge 381/1991, sara indicato dal
servizio sociale comunale.

Gli interessati potranno presentare domanda compilando apposito modulo da richiedere presso
I'ufficio dei Servizi Sociali, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi al mattino dalle 9.30 alle 12.45 e i
pomeriggi di lunedi dalle 16.00 alle 18.00 e martedi e giovedi dalle 16.00 alle 18.30, o scaricabile
dal sito internet comunale www.comune.romano.vi.it e presentando il medesimo all’Ufficio
Protocollo del Comune ENTRO IL 25 GIUGNO 2010.

Per maggiori dettagli, si invitano gli interessati a consultare I'apposito Progetto predisposto dal
Comune di Romano d’Ezzelino e pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet comunale.

Romano d’Ezzelino, li 10.06.2010

Il Responsabile del Settore Affari Generali
Dott.ssa Caterina Tedeschi




